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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero:CD-08-2023-1519

[Cupos: 335

[Servicio que presta: CDI- D

del Servicio: 24/03/2023

IMF
[Periodo reportado: 30/03/2023 al 31/03/2023

en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO SIGLA FUMUNFU
Regional: Atlantico

N° de unidades de servicio: 4

[Nombre del

Legal de la (EAS): MARILYS DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ

[Centro(s) Zonal(es) que

del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OELIACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUBNTEDEVEREICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
q Cumplir con las obligaciones contempladas en el cuadro nimero 3.2.3-Especificaciones del  [La EAS cumplira con las obligaciones contempladas en e cuadro nimero 3.2.3- NINGUNA correo electronico 100%
Objsto Contractual del estudio previo. Especificaciones del Objeto Contractual del estudio previo. g
La Fundacén Mujeres de Nuestro Futurol, cumple con las obligaciones para la
Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del atencion integral a la primera infancia derivadas del convenio 198 de 2023. Para el
2 Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023, periodo reportado se llavaron a cabo las actividades correspondientes al proceso NINGUNA correo electronico, Drive 100%
|de alistamiento para dar inicio a la atencion
Prestar senicio de educacion inicial en el marco de a atencion integral a a primera infancia on (o oo ctablecidas por
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de | 2" ® ° PERede Teporaco, 86 l1evaron s fabo as Actdertes Sableciaas o
3 los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técicos, actos y e qulla, para brindar se > od! NINGUNA REGISTRO DE ASISTENCIA MENSUAL (RAM) 100%
iministativas y damas documentos meicadce por o marco de la atencion integral a la primera infancia con principios de calidad,
Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. oprtunidad y pertinencia correspondiente al mes de Marzo.
Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha un
plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico operativo. |En la Fundacién Mujeres de Nuestro Futurol se encuentra elaborado y puesto en
@ Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de |marcha el plan de trabajo el cual se encuentra avalado por el supervisor del contrato. NINGUNA PLAN DE TRABAJO 100%
Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
L EAS acatara y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financieroy [+ n92cién Mujeres de N“::‘go“ futuro acalard Y respetord los acuerdos duese
ladministrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo y para apoyat
supenision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito
e Distlo encuentre inconfornicades que deban ser subsanadasrespect e a presacid ce "
5 encuente inconformidades que b ser subsanadas respect e presacion de NINGUNA NA 0%
ervicio, la EAS deberd realizar fodas las acciones pertinentes para lograr I superacién dela
Ia EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes para lograr Ia
en el término que el Distiito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas )
e euperacion de Iasftuacion,on o érmino que o DIt 1o eele, so pand do niciar
P! las acciones administrativas pertinentes.
a I i . &
L s i oo e s e ML Frson st g s
6 P gente ; s ac y indicados en el Manual Operativo vigente sobre cada una de las actividades NINGUNA DRIVE- CORREOS ELECTRONICOS 100%
o preparatoria; dichos soportes debern entregarse al Distito de Barranquilla cumpliendo los ({1849 °7 & Manu® ORera o ot
criterios de calidad, veracidad y oportunidad. g
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre; dichos La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro entregara en su totalidad los soportes
soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad,
7 indicados en el Manual Operativo vigente sobre cada una de las actividades NINGUNA N/A 0%
veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada | (i8¢ = °0 ¥ TS BP0
de la atencion a los usuarios, la EAS deberé cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto
lorden y en los tiempos exigidos.
Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con o sefialado en su
propuesta, los técnicos - indicados por el Distrito de |Para e periodo reportado se_brindo atencion de calidad a la primera infancia en
g [Barranquilamanuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y disposiciones legales concordancia con la estrategia de cuidado y crianza_de manera oportuna, pertinente NINGUNA INFORME GESTION FINAL 100%
aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente basada en las propias del Distrito de Barranquilla y
contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de contexto de donde se realiza |
lapoyo a la gestion
5 Disponer y hacer Uso eficiente de 0s recursos humanos, técnicos, materiales, y [Para el periodo rep realizaron necesarias en las Unidades NINGUNA INFORME GESTION MENSUAL 100%
para la ejecucion del objeto del presente contrato. de Senvicio para dar inicio a |a prestacion del servicio.
Remiti a informacion técnica, administrativa y financiera requerida por
el supervisor para el proceso de seguimiento aa ejecucién del contrato, en los Para el periodo reportdo, La Fundacion Mujeres de Nuestro Futurol, remitié toda la
10 |términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La informacion informacion requerida por el supervisor del contrato en los términos de calidad, NINGUNA REQUERIMIENTO CON EVIDENCIA DE ENVIO 100%
lentregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la completud, forma y oportunidad
responsabilidad del representante legal de la EAS derivada.
Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a las La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro envié al supervisor del contrato la
1 9 que sop ) . informacion que soporta la ejecucion conforme a las indicaciones que desde la NINGUNA INFORME GESTION MENSUAL 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS.
supenvision se emitieron a la EAS
|Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las | Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro asume la responsabilidad legal, tecnica,
12 |actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en p P gal. " NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
administrativa y financiera de todas las actividades a realizzar.
este Contrato.
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que
43 |excepcionaimente lo ameriten, segn [0 establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Para el periodo reportado todos los usuarios vinculados cumplen con los criterios de NINGUNA NA 100%
Guia para Ia Focalizacin de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la focalizacion
normatividad que corresponda.
Teportar al Distito de Tas acciones Para el periodo reportado s6 convocd a los Padres de Familia @ una jorada de
14 |promocion y animacién de la permanencia de los usuarios vinculados a las iades socializacion, de esta manera, se garantiza que la permanencia de los usuarios en NINGUNA ACTA Y ASISTENCIA DE SOCIALIZACION 100%
lde senvicio, su totalidad
Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante
|de la prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion
15 Cuéntame yio los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
\veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica
len el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
2. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion 2 Unidad de servicio se encuentta registrada en ol Sistema de Informacion
exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de | CUSTaMe con todos los datos actualizados inluyendo Nombre de la UDS, direccion
B e alos caloralon oo ar oo Palitics Do Caro 8 Sonor o1 ja. [¢Xacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de senvicio y NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
obioon 9 pre. reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica
De Cero a Siempre
47 o Realizar el registro del 100% e la informacion de usuarios atendidos y novedades en la Se encuentra registrado en el Sistema de Informacion Cuéntame, el 100 % de la NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
atencion. informacion de los beneficiarios vincualdos  la EA
18 c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los usuarios |Para el periodo reportado no se realizo el cargue de las tomas de medidas NINGUNA NA 100%
latendidos. antropometricas
izar el s . \ . ; - .
4o O Realizar ol registro y actualizacion e a informacion de las atenciones de los usuarios de |Para el preiodo reportado se realiza cargue y actualizacion de Beneficiaios y NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
primera infancia Talento Humano de la EAS
e. Registrar y actualizar permanentements la informacin de la totalidad del talento humano de tz‘f;TfﬁﬁfJ'!ﬁ“\féiiiiNcﬁftiirfié"éifi[i;féi d’“:j;:'z:ff:“;z J fa
20 |ias unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las dadas P NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
mpletitud de la informacion del Talento Humano contratado para la
por el ICBF). e
prestacion del servicio.
o f. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion Para el periodo reportado, La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro no ha realizado NINGUNA NA 100%
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. atn procesos de Formacion a padres ylo cuidadores de nifios y nifas o
" |g. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realizara Formacion a Talento Humano y. NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
impartidos a talento humano. se realizara el cargue en el Sistema de Informacién Cuéntame o
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h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la
lejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios,

Para el periodo reportado no se realizé desvinculacion de usuarios ni de talento

23 stema " NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencien asi o requiera de acuerdo con el |humano.
RAM.
1. Para el seguimiento a la atencién de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, 0 el [La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro realiza el seguimiento de Ia atencion de de
24 |medio que establezca el ICBF:; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que  [los usuarios, diligenciando diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM), NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
lestan registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de o ser los mismos, la |registrados e igual forma en el sistema de informacion Cuéntame
EAS debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
|Aplicar, las mspos.cmnes legales vngen(es y aphcables sobre mecanismos para promover la
y de la agricultura campesina,
familiar y camunnana en Ias mercados de compras pliblicas de alimentos, de conformidad con
los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales. La EAS promoveré la contratacion de proveedores de alimentos que fortalecen las
Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé cumphmnenw alas fichas compras locales y apoyan los proyectos productivos que las comunidades tienen
25 técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los edore (avicultura.) de conformidad con la normativa vigente y la Guia orientadora para el NINGUNA Acta y asitencia de socializacion 100%
AGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, Iegales y desarrollo de la estrategia de compras locales del ICBF. Ninguna Acta y asistencia
financieros atreves de asistencia técnica sobre la ala
laplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales.
PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de proveedores indicada
por el ICBF para la estrategia de compra locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
e lcontrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en los La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realizara la reinversion de los recursos NINGUNA propuesta de reinversion de inejecucionss 100%
Manuales Operativos version 7 de las ylos
|de atencién expedidos por ICBF y segin las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
L& EAS efecutd 105 rubros asignados para Ia ejecucion el Servicio siguiendo Tas
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez directrices financieras establecidas por parte el supervisor del contrato durante la , .
> 1o e ’ ‘ rte del Volante de consignacion de reintegro de los "
27 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere vigencia. Se identificaron los excedentes disponibles del contrato por ahorros & NINGUNA " 100%
recursos no ejecutados.
necesario. inejecuciones desde su fecha de inicio y hasta su terminacion con el objetivo de
reintearar los recursos no ejecutados una vez finalice la
2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221 con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por  |Para el periodo reportado, el personal de la Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro, CAPTURA DE PANTALLA DE CORREO
1 el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, particip6 En las reuniones virtuales y precensiales relacionadas con la ejecucion NINGUNA RECIBIDO 100%
de supervision y/o técnico. contractual, convocadas por el Distrito de Barranquilla
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del , .
2 Distrito respecto de las condiciones técicas, administrativas, legales y de supervision para la |- undacion Mujeres de Nusstro Futuro cumple con las indicaciones impartidas NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
‘ > aministrat por e supenvisor del contrato
prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado.
3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, <2 Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro dispone de una cuenta bancaria exclusiva NINGUNA CERTIFICACION BANCARIA 100%
para el manejo de los recursos del presente contrato
Para el periodo reportado se aplico la redistribucion de los ahorros
La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el contrato por concepto de
. et by ! b ! ) -
4 [redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Operativo del —[ahorros son parte importante del contrl financiero, se solicit la aprobacién al NINGUNA Aprobacion de las redistibuciones 100%
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las supenisor por medio de una propuesta de redistribucion exponiendo los
modalidades. argumentos técnicos y financieros para la evaluacion de su viabilidad y ejecutar los
ahorros presentados en los otros objetos de gastos de la canasta.
I contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, senvicios piblicos, arriendo, | Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro para el periodo reportado realizs
5 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el Distrito podra g P P P NINGUNA CERTIFICADO DE PAGOS OPORTUNOS 100%
loportunamente los pagos correspondientes a impuestos, arriendo y servicios
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
£ contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por e
6 supervisor del contrato, Ia ejecucion de los costos establecidos en las canastas de sevicio de la |=2 Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro soportara mediante soportes la NINGUNA NA 0%
o informacion requerida.
modalidad atendida.
N . o I
Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del A traves de charlas generando sentido de pertenencia a los padres con la institucion Acta de Conformacién de la Red "
7 ; ° ! pertenenc NINGUNA Listados de Asistencia de 100%
desarrollo integral de a Primera Infancia y el compromiso con el desarrollo e los nifios y nifias de manera integral. )
evidencias fotograficas
|Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacién y Se organizo una reunion con el proposito de conocerles donde se establecieron y se. Acta de Conformacion de la Red
lacompafiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para
8 transmitio las metas de manera clara y concisa para la formacion y NINGUNA Listados de Asistencia de 100%
lque la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no ¢
lacompanamiento familiar el cual genero interes en los participantes. evidencias fotograficas.
participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.
La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro vincula de manera formal al Talento
El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la _
Humano, contratando el parsonal idoneo y requerido para la Atencién de los nifios y
lejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en | =
nifias vinculados, de acuerdo con el total de los cupos asignados a la EAS, de una
los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de
contratacién que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativa | T2era formal y oportuna, teniendo en cuenta lo definido por el Distrito de
9 Barranquilla y lo contemplado en el Manual Operativo de la Modalidad, de acuerdo NINGUNA LISTADO DE TALENTO HUMANO 100%
ly/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva
a las leyes vigentes que regulan la contratacion del Talento Humano. Se hizo
para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la
" Inecesario la contratacion de Talento Humano en perfil 2 que cumple con lo
idoneidad y el perfil conforme lo sefalado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del
\CBF requerido para ocupar el cargo. Para lo cual, se solicit al Comité Técnico la
laprobacion del pefil optativo, siguiendo las directrices definidas por el Distrito.
Para Ia vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido |l 100% del Talento Humano vinculado a la EAS cuenta con el certificado de CERTIFICADO DE INHABILIDADES DEL "
10 ; " ; NINGUNA 100%
(condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, inhabilidades TALENTO HUMANO
modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
dolescentos 5o deber realzar al momento provio a Ia soleccién do au personaly uando so oo el talento humano cuenta con la autorizacién para la consita periodica de
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual pare, ulta P CERTIFICADO DE AUTORIZACION DE "
1 on ¢ Inhabilidades por delitos sexuales, las cuales estan a disposicion del Distrito en NINGUNA 100%
(erminaciones despdos, conratacianss, reemplazos, enir ofras) en ados o casos s INHABILIDADES DEL TALENTO HUMANO
‘ ‘ ol caso de eventual solicitud por parte del ICBF
actualizara con posterioridad al i elacion contacual, aboral o regamentria cada
cuatro meses, hasta su st 0, 1a EAS debera acreditar mediante documento
(0 por o roprosentanta gl e @ ool ol talento humano cuanta con o cetioado de
inhabilidades por delitos sexuales.
Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio CDI, la participacion en  |El talento humano de la Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro participara en los
12 NINGUNA N/A 0%
leventos y procesos que el Distrito solicite. procesos de formacién convocados por el Distrito
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad SOCial [\ [0 oL e mensual al sistema
13 len Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del g P NINGUNA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 100%
personal General de Seguridad Social a todo el Talento Humano vinculado a la EAS
|Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los
Manuales Operativos vigentes y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al
14 Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los Durante este periodo reportado se esta evaluando a cada nifio. NINGUNA N/A 0%
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones
ladministrativas pertinentes.
Realizar valoracin y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
45 |mensuaimente los resultados, avances y novedades presentadas enlos formatos y sistemas que [Para el periodo reportado se realizs peso y talla de los usuarios, se esta en proceso NINGUNA NA %

/el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun
la prest del servici

de cargue al cuentame para obtener elrespectivo resultado
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la EAS Participara en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el
; y

1 paren s mesas de ssquiient utionel comcadas por o Distto y cumple Sistrts s comair do seo. ey NINGUNA A %
nlos Solicitudes y que de estas se
que de estas se desprendan.
|Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables
para los casos de obesidad, riesgo de de y enviar la LA Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro para el periodo reportado no ha activado
informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remision, oficios de
7 ruta, debido a que se encuentra en espera de resiltados por parte del sistema NINGUNA NA 0%
remision y demas documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través
incformativo Cuentame.
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y
loportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
P Realizar Ia toma del perimelro braquial a 10s nifios y niias con edades entre los 6y 59 meses al |La EAS realizara Ia toma del perimetro braquial a 10s nifios y nifias con edades NINGUNA eporte cuentame o
ingreso de los mismos al servicio DIMF. enire los 6 y 59 meses al ingreso de los mismos al servicio DIMF.
Para el periodo reportado, la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro, realiz6 las
adecuaciones necesarias en las Unidades de Servicio, para dar inicio a la
® Subsanar as no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el prestacion del senvicio, realizando la organizacion de los ambientes, sefalizacion de NINGUNA Planes de mejoramlento 100%
supervisor del contrato yio su equipo de apoyo, en los términos sefialados. los espacios, se organizacion del menaje, utencilios de cocina y sevicio de
alimentacion, se construys, organizo y se dot6 el area de aislamiento. se calibraron
los equipos antropométricos.
) . . El operador cuentan con una red de padres conformadas por 5 y Ia ofra con 4 Acta de Conformacion de la Red
Realizar los ejercicios de conirol social definidos por el Distrito de Barrangilla, o dispuesto en . .
20 miembros; donde se designo un representantel presidente y un secretario/a como NINGUNA Listados de Asistencia de 100%
los Manuales Operativos y o definido por ICBF. b
apoyo evidencias fotograficas
Cumplira cabslidadcon s ciks ds mens de skigeis para cads grupo tao. cumpiendo
I . " .
jcon los criteri a tipos, cantidades indicadas por el Distritode |, o) periogo reportado se cumple con la minuta patron indicada por el ICBF de
Sarrancuils sogin 1a minuta piron aprabada po o ICBF para 1 joradas G atencion, o i .
2 . " acuerdo con las condiciones estipuladas en el Manual operafivo para cada grupo NINGUNA MINUTA CBF 100%
lconformidad con las Gondiciones en [a prestacion del servicio DIMF, Ia EAS debera solicitar por (2o
correo electronico la aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la
lista de intercambio definida por ICBF.
s Fundacion Wjorss do Nueiro Fuurogaranzs o enirsgadel rfigarioaos
Geraniza s atrogadlrfigerio o usuarios ysuscampafats curae I jomads de
usuarios y su acompaRiante durante la jornada de atencion y ia de manera
atencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de enirega, documento soporte el cual
e medinta s fomatos do eniroga, documents sopord o Cual adquiers o cardetor
dauirs ol caracto do documento piblco. Dichos sapories daberdn ser envados on medio j ° . o . .
2 ° acte blico. | X ser e de documento publico. Dichos soportes seran enviados en medio magnético a NINGUNA formatos de entrega de refrigerios 100%
magnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a a terminacion de cada mes, ichos soports ‘
Distito deniro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion de cada mes,
lcumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud, de conformidad
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud, de
con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF.
conformidad con las condiciones en Ia prestacion del servicio DIMF.
Presentar al supervisor del conrato, junto con los soportes de entrega de refrigerios, de manera
mensual, un certficado suscito por el representante legal de la EAS en donde se dé cuenta de  |La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro hizo el envio del certificado de cobertura
23 |ias cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad e acuerdo con los ~[atendida dentro de los 5 primeros dias del mes, a raves del correo establecido para NINGUNA CERTIFICADO DE COBERTURA ATENDIDO 100%
soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios entregados en el mes no debe sobrepasar la  [este ejercicio
asistencia regisirada en RAM.
Establecer y entregar al Distrito, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de la La Fundacin Mujeres de Nuestro Futuro entregara al Distrito, durante los primeros
10 dias calendario del inicio de la atencién, el cronograma de entrega
24 [dlencion el de enlrega de de primera infancia (racion o o1ementos alimentarios de primera infancia (racion para preparar), en todo caso NINGUNA CRONOGRAWMA DE ENTREGA DE 100%
para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y justificados de Pl L para preparar), COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS o
los cambios del cronograma seran reportados y justificados de manera inmediata al
manera inmediata al supenvisor del contrato.
supenvisor del contrato.
La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro garantiza la entrega de los complementos
Garantizar la entrega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera alimentarios (racion para preparar) de primera infancia de acuerdo con las
infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del contrato; en indicaciones del supervisor del contrato; en
todo caso, Ia entrega de los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias |todo caso, la entrega de los complementos alimentarios a los usuarios no excedera
25 indicados en el memorando de indicaciones de entrega de raciones los dias indicados en el memorando de indicaciones de entrega de raciones NINGUNA formatos de entrega 100%
para preparar, segun lo estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los para preparar, segiin lo estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en
lalimentos establecidos en la minuta patron de ICBF para cada grupo cuenta los alimentos establecidos en la minuta patron de ICBF para cada grupo
letario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que haya lugar.  |etario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que
haya lugar.
Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberan ser La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro diligenciara los formatos de entrega de
lenviados en medio magnético al Distrito de acuerdo a lo indicado en el memorando d racion para preparar. Dichos soportes deberan ser enviados en medio magnético al
26 Distito de acuerdo a lo indicado en el memorando de indicaciones de entrega de NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA 100%
indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad,
raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad,
lcalidad, oportunidad y completitud.
loportunidad y completitu
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y La EAS cumplira a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos,
|calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en
27 |definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo eleclrénico la aprobacién de intercambios  [estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS salicitara por correo NINGUNA MINUTA ICBF 100%
|de alimentos, cuando apl\que y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para la electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a
|atencion en el servicio Cl la lista de intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI.
Realizar s jornadas de reflexion pedagogica, tal como 0 estipula al Manual Operaiivo Vigente y [ (o (o0 oo oo o aran 8 cabo 1os ultimos viemes de 1. Formato de planeacion de Reflexion
28 [aportarlos soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrito, conforme a las 28 Jorna 900 NINGUNA Pedagégica 2. Acta de Jornada de Reflexion 100%
lcondiciones de la prestacion del servicio Pedagdgica
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro informara de manera inmediata a través FORMATO DE NOVEDADES CORREO N
29 del correo elecirsnico establecido al supervisor del contrato, las novedades de NINGUNA 100%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacién del servici. ! ELECTRONICO
lfuerza mayor que afecten la prestacion del servicio.
30 |Apoyar el transito arménico de usuarios del sevicio DIMF al servicio CDI. EQDFAS apoyara el ransito armonico de los usuarios del servicio DIMF al servicio NINGUNA NA 0%
Presentar al supervisor del conrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro hizo el envio del cerlficado de cobertura
31 [Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccion del mes atendida dentro de los 5 primeros dias del mes, a raves del correo establecido para NINGUNA CERTIFICADO DE COBERTURA 100%
inmediatamente anterior. este ejercicio
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son La Fundacién Mujeres de Nuesro Futuro mantiene bajo custodia los formatos de
) > RAM los cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de
32 |documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en > NINGUNA 100%
ser requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el RAM
lconcordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
\Acuerdo de confidencialidad suscrito.
Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, Actualmente se estadiligenciando con el formato impreso en cada carpeta de cada 1. Formato de compromiso de confidencialidad
! " d nifio o nifa; la firma de los padres o cuidadores  para la autorizacion de uso de " .
33 |padres de familia yio cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que " ¢ ” NINGUNA firmado 2.. Protocolo de Seguridad de la 100%
imagen de nifios y nifias, documento que es indispensable para el cumplimiento °
presente el servicio, ” Informacion
dentro del proceso de ejecucion de la atencion.
iseiar o implementar accionss intemas que permitan el adecuado uso de Ia inormacion, as{ |2 FUNdacion Mujeres de Nuestro Futuro Diligencid el formato de comprormiso de 1. Formato de compromiso de confidencialidad
34 i Jue p rmacion, registro y también se diligencio el compromiso de confidencialidad, La EAS NINGUNA firmado 2.. Protocolo de Seguridad de la 100%
lcomo también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. ° : ; °
[formuls y pone en préctica el Protocolo de seguridad de la informacin Informacion
|Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales,
campafias informativas, papeleria, produccion académica, actividades publicas o Se esta estableciendo las directrices pertinente al manual de imagen teniendo en FORMATO DE AUTORIZACION DE USO DE
35 NINGUNA A 100%

privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion
a terceros o interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en
lcuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.

cuenta las normas vigentes.
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Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de transito

36 122 > : En proceso de articulacion. NINGUNA NA 0%
larmonico de la educacion inicial a la educacion formal y bisica.
Realizar todas las adecuaciones y en general [0s esfuerzos ténicos necesarios para brindar a
los usuarios optimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos
I . N i
o B o e G o eguadY 2 [Para el poriodo reportado, a Fundacion Mujeres de Nussiro Futuro, reaiizo as
37 n P! - El equip pervision p pular pl loras, adecuaciones necesarias en las Unidades de Servicio , para dar inicio a la NINGUNA PLANES DE MEJORA 100%
debera ser acatado cumpliendo los téminos estipulados. et o oty
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan P -
(completarse al 100 % en Ia fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de Ia
atencion en cada unidad de servicio
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la implementacion y
|gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocién de la LA Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro durante este periodo reportado, se
38 NINGUNA EVIDENCIAS 50%
seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segtn las condiciones de la prestacién del  [encuentra en la realizacion de una huerta casera.
senicio.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud
para lograr Ia afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la Para el periodo reportado la Fundacion se encuentra en la revision de los
39 . ) ° ° ‘ " . NINGUNA NA 0%
lgarantia de derechos en vacunacién, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en beneficiarios que no se encuentran vinculados a | sistema de seguridad social
cuenta las disposiciones contempladas en el manual operativo vigente.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y SUpINte, | pya (/oo s del punto de entrega o
40 nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este p 3 9 NINGUNA Formato de cambio de Responsable de AAVN 100%
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacién
relativa al punto de entrega primario.
41 |El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
la. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucién, cuidado y
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el [ o 0oL e con los padres yio cuidadores para el
a recibo, almacenamiento, distribucién de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de P P v P NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
buen uso y la conservacién de AAVN
lentrega, control de inventarios,
lentrega usuarios, de
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de La Fundacion realizé una formacién a Manipuladoras de alimentos de las
b [Senicio, en el suministro de a alimentacion a los nifos y nifias usuarios para la modalidad de P NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
preparaciones con Bienestarina
|atencién.
& |c. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno Se realizaran socializaciones a los padres de familia promoviendo el adecuado uso NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. 'y consumo del. AAVN en el hogar.
El responsable del punto de entrega de los Alimentos de Alto valor nutricional, al
e momento de la entrega recibira, revisara y firmara el acta de entrega. Para el
d d- Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional cumpliendo con lo almacenamiento la EAS cuenta con un espacio adecuado, que cumple con las NINGUNA ACTA DE ENTREGA DE AAVN 100%
la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
normativas legales vigente para el adecuado almacenamiento garantizando su
conservacién.
le. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el la |La EAS realizara las acciones pertinentes para dar informacion al Distrito de las
Acta de destruccion ylo actas de visita y
e lejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los |dificultades que se presenten en el desarrollo del programa que afectaran la NINGUNA 100%
evidencias fotograficas.
|Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. calidad de los alimentos de alto valor nutricional
El responsable del Alimento de Alto Valor Nutricional se encargaré del cuidado y
f - Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lorecibe en el punto | 12 e estos, desde el momento en que se recibe y durante el tiempa que NINGUNA ACTAS DE ENTREGA DE AAVN 100%
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.
permanezca almacenado
’ 105 Al .
g |9 Enireger oportunamente os Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de senvcio o  [La EAS eniregara oportunamernts los Alimentos de Alo Valor Nulricional a a NINGUNA ACTA DE ENTREGA DE AAVN 100%
usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. Unidad de Senvicio para el suministro a los nifios y nifias dentro de esta
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios Los Alimentos de Alto Valor Nutricional se entregaran llevando el registro en los
h |programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo  |formatos de entrega a los beneficiarios los cuales estaran firados y se realiza of NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA A BENEFICIARIOS 100%
lectronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros —|envio al correo eletrénico asignado por el Distrito
dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado.
1. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el [La EAS Lievara control diario por escrito, del inventario de los Alimentos de Alto
i movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, lossaldos y las personas responsables de [Valor Nutricional, haciendo el registro en el formato del control de inventarios, NINGUNA Formato Control de Inventario 100%
su recibo y distribucion incluyendo los datos de la persona encargada de su recibo y distribucion
1 a cada Unidad de Senicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de \ ) . .
ol donde a6 ohaarvan s cantiaden tecibdne, suministiadas y ol sador | Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realizara el envio del informe de los
i ! - dor cibidas, " |movimientos mensualmente dentro de los 10 primeros dias de cada mes al correo NINGUNA INFORME MENSUAL DE MOVIMIENTOS 100%
leste informe se entregard preferiblemente en medio magnético por parte de fa Unidad de
" ’ suministrado para este fin
Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos
k lque cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales  |La EAS no cuenta con unidades ejecutoras. NINGUNA NA 0%
|deben contar con concepto sanitario favorable.
- Cumpiir en todo caso con fas del Distrto de al|La EAS cumple con las obligaciones Gonoermientes al manejo, recepcion, custodia y
1 NINGUNA INFORME MENSUAL DE MOVIMIENTOS 100%
mane, rocepeion. custodia y isriucion do los Almenios de Allo Vaor o de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
m m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,  |-2 "undacion Mujeres de Nuestro Futuro realizara control social para que haga NINGUNA ACTA DE CONTROL SOCIAL 100%
veeduria durante de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
. b \ . |La Fundacien Mujeres de Nuestro Futuro asitira a las capacitaciones, mesas
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria |- capa "
n piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se NINGUNA NA 0%
idadana a las cuales se le convoque por parte del IC!
le convoque por parte del ICBF.
Utiza os Almrtos de Ao Valor uticona nicamenteparacumpi  cabalcad el oyt L EAS ol uizar os Almenos de Ao Valor Nuticonal para efconsumo dento
o |del contrato, d con las directrices, de las Unidades de Sevicioy para el consumo en casa, dando orientaciones al NINGUNA NA 0%
lestablecidos por el ICBF. padre de Familia yio cuidador sobre el uso adecuado de estos
. Canar conun puno exlusivopara ol simaceramiano del Alimento ds Al Valor Nuticionsl
Conver dmi suscrito entre el Distrito de Barranquila y el ICBF, el cual
s para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos
para las Unidades de Senvicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con una bodega debidamente
i ilacio l i
p |ventanas ypuertas que permitan la ventiacion e impidan Ia enirada de insectos y otros animales. |adecuada para el amacenamiento de los Almentos de Alto Valor Nutricional,que NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el |cumple con las condiciones minimas impartidas para a conservacion y
ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permiti el lavado. ~[almacenamiento de estos alimentos.
) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y
lestén libres de filtraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del
lequipo de apoyo aa supervision.
q. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor,
el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro velara para que el responsable del punto
reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera J para g P P ACTA DE ENTREGA DE AAVN DEL PUNTO DE
q de entrega verifique que el alimento de alto valor nuticional que recibe, coincida con NINGUNA ACOPIO 100%

firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
lconstancia de las inconformidades en el evento que las.
mismas existan.

la informaion registrada en el acta de entrega.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor

r Para este periodo, No hubo saldo de Bienestarina NINGUNA FORMATO DE ICBEF DE ENTREGA DE SALDOS 100%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes.
La EAS Controla y vigila que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
. . , rotacion adecuada del producto de forma que las "Primeras en entrar sean las
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion ! e "
b ) ' primeras en salir. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
ladecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) ! ! ,
" Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma,
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo
g ] ne para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:
suarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los ! ° !
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en
formatos del ICBF: Entega a Unicades Ejeculras, Entega a Usuarios y Contol e Inveriaros
los puntos de entrega y el operador garantizard que se regisire mensualmente el y
vimiento Formato de entrega a bensficiarios. "
s los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, NINGUNA 100%
o s Almentos do At Valor Nulriciona (cantdades reciicas, sumimsiadas y o1 saida). ) So |7V ormato de traslados.
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a
labstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la °
; : unidades /o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
‘ ) e [f2biros Almenios de Ao Valor Nuticlona,que tengaen el acta e enirega o
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
° ° salvo en los casos utorizados por el ICBF. vi) S
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
" " abstangan do donar, vonder,usar dabidamente, destinat ylo en general disponer
(Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. °
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segun grupo etario  [La EAS entregaran los AAVN, de acuerdo a la edad y las cantidades establecidas Formato de entrega de RPP  Formato de
t NINGUNA 100%
|y modalidad. lentro de la norma. control de inventario
La Fundacin Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con una bodega debidamente
w  |ugarantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el adecuada para el almacenamiento de los Aimentos de Alto Valor Nutricional,que NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
laimacenamiento del AVVN. cumple con las condiciones minimas de higiene y los estandares de calidad
exigidos para el almacenamiento de estos alimentos.
|v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en En caso que se presenten vencimientos o se deterioren los Alimentos de Altovalor
lcuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se a P Formato de Destruccion de AAVN, Actas de
v por mal almacenamiento o redistribucion del producto, la EAS consignara al distrito NINGUNA 100%
presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de Compromiso y Soporte de consignacion.
el valor correspondiente al Kilogramo
producto.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al <o realizara formacion a e alimentos de las on
W |amacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, ool NINGUNA evidencias fotograficas 100%
lentregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
x x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Scf:a’z:’o':‘aa"“"a"'p“‘adm de alimentos de la EAS cuenta con el cerlificado de aptitud NINGUNA CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL 100%
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto ’ . \ , ;
y [Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que ";:5 saldos seran transportados por cuenta de la EAS a el punto destinado para este NINGUNA ACTAS DE TRASLADO 100%
imparta el Distrito y el ICBF.
|Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo interventoria del - Z;’;f“r‘f’“o’r"“fr"’:s e 0 25 i ia® e
42 |contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta |5 porp b P M NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
e de Alimentos de Alto Valor Nutricional, Ieera y firmara el acta de visita
de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
anotando las observaciones que para cada una corresponda.
1. Formato de planeacion de Reflexion
43 Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y |Las Jornadas de Reflexion Pedagogica se llevaran a cabo los ultimos viernes de NINGUNA Pedagogica 2. Ac!a de Jornada de Reflexion 100%
|aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito. ca edagbgica
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente Ia planeacion de las actividades pedagogicas [, pac oo no i nes priorizadas de
44 ly seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las P g ¥seq! P NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
cada uno de los usuarios.
mismas.
En caso dado se presents novedades ylo circunstancias que afecten la prestacion del servicio a |2 undacion Mujeres de Nuestro Futuro nolificara de manera inmediata al
45 ® pre o8 V10 d ¢ 22 |supervisor del contrato si se llega a presentar alguna novedad que afecte la NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la situacion. et )
prestacion del servicio de los usuarios.
o La EAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada uno [La EAS realizara oportuna gestién y seguimiento a las atenciones priorizadas de NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
|de los usuarios. cada uno de los usuarios.
. La EAS atendera oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el
|Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice, et oo o o o rouptents 2 ot oo oot ol
47 |especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades  oop P P gansm " NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
o 2 ° Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el
presentadas en las visitas realizadas por a interventoria ylo el ICBF. oo
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del
48 [contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, | se realizaran actividadades de bienestar laboral con el personal de Talento Humano NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
lineamientos, guias y dems estipulaciones aplicables.
2.2.2.0l con la
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYEEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Realzartos as adecuaconss y en genera s esfuerzos écricos necesarios para brindar o
s 6ptimas condiciones de infraestructura segn los estandares de calidad exigidos
or S i e sl ot e st 201, o s, it e e st oo s s
49 n P! - El equip pervision p pular pl loras, adecuaciones necesarias en las Unidades de Servicio, realizando la organizacion NINGUNA PLAN DE MEJORAMIENTO 100%
debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados. et ety
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan " pacios.
lcompletarse al 100 % en Ia fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de Ia
atencion en cada unidad de servicio
223 Gon Ias acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYEEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando La EAS realizara valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos,
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que |reportando mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los.
50 NINGUNA N/A 0%
el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segin  |formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los
la prestacion del servicio. lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del servicio.
Participar en \as mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir a EAS participara en las mesas de seguimiento nulricional convocadas por el
51 P: o 9 | P ¥ cumpl Distrito y cumplir con los solicitudes y NINGUNA NA 0%

e de estas se

solicitudes y

que de estas se desprendan.
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|Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables
para los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la
informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remision, oficios de

La EAS activara oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos
vigentes aplicables

para los casos de malnutricion (desnutricién, obesidad, riesgo de desnutricion) y
enviara la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico

52 lremision y demas documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a ravés |de remision, oficios de remision y demas documentos estipulados en el Manual) en NINGUNA NA o%
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidady  |los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los
loportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes. principios de calidad, compleitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.
53 [Realizariatoma del perimetro braquial a los nifos y nifas con edades entre los 6 y 59 meses al |La EAS realizara a toma del perimetro braquial a los nifos y nifas con edades NINGUNA eporte cuontame 100%
ingreso de los mismos al servicio DIMF. entre los 6 y 59 meses al ingreso de los mismos al servicio DIMF.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y
gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la La EAS establecera un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio
54 NINGUNA evidencias fotograficas 100%
seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de a prestacion del  [para la implementacion de Huertas caseras o familiares.
senicio.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud [-2 EAS soportara las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades
prestadoras de salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad
para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la
55 o Social en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se NINGUNA NA 0%
lgarantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en ;
requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones
cuentalas disposiciones contempladas en el manual operativo vigente.
contempladas en el manual operativo vigente.
La EAS garantizara la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nuricional
(Gerantzara acthacionde1a o con e n de mefrar o estado nuricional de o usuaros con iagnostico confirmado de malnutricion; el acompafiamiento
ue se le realizara incluira también incluiré también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en
56 |el desarrollo de estrategias Ds\cueducallvas en salud, nutricion y desarrolo infantil. En los casos n y desarrolo infantil. En los casos en que no exista respuesta NINGUNA NA 0%
len que no exista respuesta oportuna de la activacin de la ruta, el contratista tendra que reportar |oportuna de la activacion de Ia ruta, el contratista tendra que reportar
inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla. inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de
Barranquilla.
2.2.4. Obligaci i con el proceso 5gi
AS, o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUBNTEDEVEREICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION.
; e ) la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cumplira con las indicaciones y la ruta
Cumplir con las indicaciones y a ruta operativa que se establezoa por parte del supervisor del | FLiAaCen FUISres f Fuestio TR0 GamPIe Son 1se elenconee y B Tue
57 |contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion del |0 J - porp: Sups ° : NINGUNA ACTA DE DOTACION 100%
3 ) proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion del usuario de la
usuario de la dotacion cultural. A
dotacion cultural.
g |Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque teritrial con las condiciones de la prestacion |La EAS cumplira con las indicaciones referidas al enfoque terrtorial con las NINGUNA ACTAS 100%
del senicio C condiciones de la prestacion del servicio CDI.
Realizar los encuentros grupales con los usuarios en las UDS con una duracién no menor de 3 |12 EAS realizara los encueniros grupales con los usuarios en las UDS con una
Jrupal A duracion no menor de 3 horas, conforme a lo establecido en el manual operativo EVIDENCIAS ENCUENTROS GRUPALES, "
59 |horas, conforme a o establecido en el manual operativo vigente; de lo cual deben entregar . NINGUNA 100%
¢ ¢ vigente; de lo cual deben entregar soportes de planeacion y de ejecucin cuando CRONOGRAMA ENCUENTROS GRUPALES
soportes de planeacion y de ejecucion cuando sea solicitado por parte el Distrito. 92
sea solicitado por parte del Distrito.
Realizar encuentros en el hogar de acuerdo con lo establecido en el manual operativo vigente  [La EAS realizara encuentros en el hogar de acuerdo con lo establecido en e evidencias encuentros grupales , cronograma "
60 ol " " NINGUNA 100%
modalidad familiar, servicio DIMF. imanual operativo vigente modalidad familiar, servicio DIMF. encuentros grupales
Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como [0 estipula al Manual Operatio Vigentey || (0o o\ evaran a cabo o ulimos viemes de 1. Formato de planeacion de Reflexion
61 |aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las I 909 NINGUNA Pedagogica 2. Acta de Jornada de Reflexion 100%
condiciones de la prestacién del servicio Pedagogica
Entregar al Distrito de Barranqilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagégicas |, 5 g enyiara al Distrito las planeaciones de las actividades pedagdgicas con los PLANEACIONES PEDAGOGICAS CON SUS
62 |yseguimientos alas familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las |10 o NINGUNA 100%
el nifios y nifias de cada una de las UDS con sus respectivas evidencias EVIDENCIAS.
63 |Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque teritrial con las condiciones de la prestacion |La EAS cumplira con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las NINGUNA ACTAS 100%
del senicio CDI. condiciones de la prestacion del servicio CDI.
2.5 Obligac conla idad y la tuc
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM YRS CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formaci6n para la promocion del A traves de charlas generando sentido de pertenencia a los padres con la institucion ACTA DE CONFORMACION DE RED DE "
64 pertenenc NINGUNA 100%
desarrollo integral de a Primera Infancia y el compromiso con el desarrollo de los nifios y nifias de manera integral. PADRES
| Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacién y
lacompariamiento familiar; ademés de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para | ¢ 2'92Niz0 una reunion con el proposito de conocerles donde se establecieron y se
65 p . ransmitio las metas de manera clara y concisa para la formacion y NINGUNA ACTAS DE FORMACION 100%
lque Ia informacién de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no ic
lacompanamiento familiar el cual genero interes en los participantes
participen de los mismos y presentar soportes al Distito.
(Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los
enales Operaivos vigntes y enviar o nformacion soportedo s acciones ealzadas o
66 to en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo conlos ~ |SE ESTA EVALUANDO A CADA NINO NINGUNA NA 0%
prmcm-os de calidad, compleitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones
ladministrativas pertinentes.
Se tiene establecido por lo dispuesto en el manual operativo realizar dos
67 |Realizar los ejercicios do control social definidos por ol Distrito de Barranquilla, o dispuesto en | iz1izaciones una al segundo mes de ejecucion del contrato y otra un mes antes NINGUNA NA 0%
los Manuales Operativos y lo definido por ICBF.
de que termine.
(Gerantzarque el alento umanose acjaa s protocolosyrealc s capaciaciones, alleres Lo EAS garantzarar ue lalento umano se acoa o profocalosyrealce s
o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, enla capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la
68 |rlacion con prevencion do posibles itusciones a6 valoncia sexual en contra do ifos y ifias, rlacién con prevencion do posibles situacionee de violencia sexual on contra do NINGUNA NA 100%
segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor ~|nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de
ldel contrato. Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
- \ la EAS realizara las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social
Realizar Ias actvidades programadas con el Distrto, de moviizacion social en desarmollo del | E09 621578 4 SCHAEHIos Procramaces Bon ol BT, €8 Mo rieac of oo
89 senicio CDI con enfoque tertitrial, e acuerdo con la esirategia definida por el Distito de 4 9 NINGUNA CRONOGRAWA DE CONTROL SOCIAL 100%
definida por el Distiito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion
B: conforme alas condiciones en la prestacion del servicio.
del servicio.
226, Gon el registro y de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que
70 |excepcionalmente lo ameriten, segin [o establecido por los Manuales Operativos vigentes, la  [Para el periodo reportado se garantizo el cumplimiento de los criterios de NINGUNA reporte cuentame 100%

Guia para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la
normatividad que corresponda.

en los usuarios vinculados.
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eportar al Distrito de las acciones

Para el periodo reportado se convoco a los Padres de Familia a una jornada de

7 bromocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las umdades socializacion , de esta manera, se garantiza que la permanencia de los usuarios en NINGUNA actas y asistencia de socializacion 100%
|de servicio. su totalidad.
Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacion resultante
de la prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion
72 [Cuéntame yio los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
\veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, tal como se indica
len el Manual Operafivo en su version vigente y bajo los siguientes parameros:
la. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion La Unidad de servicio se encuentra registrada en el Sistema de Informacion
Cuéntame con todos los datos actualizados inluyendo Nombre de la UDS, direccion
lexacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de
73 exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y NINGUNA reporte cuentame. 100%
|dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la
hubiese. reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica
De Cero a Siempre
74 b. Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades en la Se encuentra registrado en el Sistema de Informacion Cuéntame, el 100 % de la NINGUNA reporte cuentame 100%
|atencion. linformacion de los beneficiarios vincualdos a la EAS
o c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los usuarios Para el periodo reportado no se realizo el cargue de las tomas de medidas NINGUNA NA 100%
latendidos. antropometricas.
76 |0 Realizar el registroy actualizacion e a informacion de las atenciones de los usuarios de [Para el preiodo reportado se realiza cargue y actualizacion de Beneficiarios de la NINGUNA eporte cuentame 100%
primera infancia.
. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de [a totalidad del talento humano de |0, oo e y actualizacion del Talento Humano de
1o las unidades de senicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas | %%\ L P rguey NINGUNA reporte cuentame. 100%
por el ICBF)
78 |\ Registrary actualizar permanentemente la informacion e os procesos de formacion Para el periodo reportado, La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro no ha realizado NINGUNA reporte cuntame 100%
impartidos a padres y/o cuidadores de nifos y nifas. ain procesos de Formacion a padres ylo cuidadores de nifios y nifias
) ’ y formacio X - ;
79 o Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realizaré Formacion a Talento Humano y NINGUNA reporte cuentame 100%
impartidos a talento humano. se realizaré el cargue en el Sistema de Informacion Cuéntame
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrto de Barranquilla al finalizar la
ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, |Para el periodo reportado no se realizoé desvinculacion de usuarios i de talento .
80 istema de infor NINGUNA reporte cuentame 100%
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencin asi lo requiera de acuerdo con el |humano.
M
. Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, 0 el |La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realiza el seguimiento de la atencion de de
81 medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que  [los usuarios, diligenciando diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM), NINGUNA reporte cuentame. 100%
lestan registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la registrados de igual forma en el sistema de informacion Cuéntame
EAS debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
8 |Apoyar el transito arménico de usuarios del sevicio DIMF al senvicio CDI. :;‘:::f::: é"D“{e'es de Nuestro Futuro apoyara el transito armonico de usuarios NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
Presentar al supervisor del conrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro presentara dentro de los 5 primeros dias
83 [Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccion del mes calendarios del mes el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del NINGUNA RO D e s, T IFIGADO 100%
inmediatamente anterior. Imes ylo fraccion del mes inmediatamente anterior.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son ';\;:;’:‘d;:‘;’;:"s‘ﬂ:; f;:;{“"“;ig: T:;“gﬁﬁ'&:”;f:i::i‘:ﬂi‘:f&“'wi::g‘s‘"’s de
84 |documentos pblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en s Y NINGUNA REGISTROS DE ASISTENCIA MENSUAL (RAM) 100%
° | : presntarics o supensoren casodose equertos oo 1 concordanciacon s
(concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
a2 de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito
2.2.7. Obligaci i conta
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUBE R VEREICACIoN CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
£l contratista realizard oportunamente 105 pagos a proveedores, Servicios pblicos, ariendo, || L Lo ez
85 [impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En sjercicio de la supervision, el Disiito podra “ furo para ef x P NINGUNA CERTIFICADOS DE PAGOS OPORTUNOS 100%
oportunamente los pagos correspondientes a impuestos, arriendo y servicios
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
El contratista deberé soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el
86 supervisor del contrato, la sjacucién de los costos establecidos en las canastas de senvicio de la_ [-2 Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro soportara mediante soportes la NINGUNA NA 0%
informacion requerida.
modalidad atendida.
Para el periodo reportado, la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro, realizé las.
adecuaciones necesarias en las Unidades de Servicio, para dar inicio a la
@ Subsanar s no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervisién ejercida por el prestacion del senvicio, realizando la organizacion de los ambientes, sefalizacion de NINGUNA PLAN DE MEJORAMIENTO 100%
|supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los términos sefialados. los espacios, se organizacion del menaje, utencilios de cocina y servicio de
alimentacion, se construys, organizo y se dot6 el area de aislamiento. se calibraron
los equipos antropométricos.
Cumplir a cabalidad con los ciclos de ment de refrigerios para cada grupo etario, cumpliendo
jcon los criterios r a ipos, cantidades y indicadas por el Distrito de |, o) periodo reportado se oumple con la minuta patron indicada por el ICBF de
Barranquilla segin la minuta patrén aprobada por el ICBF para las jornadas de atencion, de
88 acuerdo con las condiciones estipuladas en el Manual operativo para cada grupo NINGUNA MINUTA ICBF 100%
lconformidad con las condiciones en [a prestacion del servicio DIMF, la EAS debera solicitar por ~[201%"
|correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la .
lista de intercambio definida por ICBF.
_ La EAS garantiza la entrega del refrigerio a los usuarios y su acompariante durante
Garantizar la entrega del refrigerio a los usuarios y su acompariante durante la jornada de.
la jornada de atencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega,
latencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual
ladquiere el caracter de documento pblico. Dichos soportes deberan ser enviados en medio documento soporte el cual adquiere el caracter de documento publico. Dichos
89 - soportes seran enviados en medio magnélico al Distrito dentro de los 2 dias habiles NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA 100%
magnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion de cada mes,
siguientes a la terminacién de cada mes, cumpliendo con los principios de.
los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud, de conformidad
veracidad, calidad, mpletitud, de con las
[con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF.
en la prestacion del servicio DIMF.
. ; ) ] .
Presentar al supervisor del contrato, junto con los soportes de enirega de refrigerios, de manera |2 EAS Presentara al supenvisor del contrato, junto con los soportes de enirega de
; efrigerios, de manera mensual, un certificado suscrito por e representante legal de
mensual, un certificado susciito por el representane legal de la EAS en donde se dé cuenta de 1 192(19%: e Maners mensual, un cerioade Susario por @ reprsentante 1ega) do
90 |ias cantidades de refrigerios eniregados por UDS, con calidad y oportunidad de acuerdo con los s gados por UDS, NINGUNA SOPORTE DE ENTREGA DE REFRIGERIOS 100%
f : ) con calidad y oportunidad de acuerdo con los soportes. En tal sentido, el nimero de
soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios entregados en el mes no debe sobrepasar la
; ; reffigerios entregados en el mes no debe sobrepasar Ia asistencia registrada en
asistencia regisirada en RAM. s
Estabocer yanirgar o i, crants o primaros 10 iascalendaro de ricio d o Ls EAS nvegara s ist,dursnts s primros 10 s calndacodel i da
0 [atenc de entrega de e primera infancia (racion imera NINGUNA CRONOGRAMA DE ENTREGA DE 100%

para preparar) en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y justificados de
manera inmediata al supenvisor del contrato.

para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser
reporados yjustificados de manera inmediata al supervisor del contrato

COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS
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Garantizar a entrega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera
infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del contrato; en
todo caso, la entrega de los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias

La EAS garantizara a entrega de los complementos alimentarios (racion para
preparar) de primera infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del
contrato; en todo caso, Ia entrega de los complementos alimentarios  los usuarios
no excedera los dias indicados en el memorando de indicaciones de entrega de

92 |indicados en el memorando de indicaciones de entrega de raciones raciones para preparar, segin lo estipulado en el Manual operativo aplicable y NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA DE ALIMENTOS 100%
para preparar, segun o estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los  [teniendo en cuenta los alimentos establecidos en fa minuta patron de ICBF para
alimentos establecidos en la minuta patron de ICBF para cada grupo cada grupo
tario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que haya lugar.  |etario, S0 pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que
haya lugar.
Diligenciar los formatos de entrega de racién para preparar. Dichos soportes deberan ser La EAS digenciara los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos
93 |enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo a lo indicado en el memorando de soportes seran enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo a lo indicado en NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA DE ALIMENTOS 100%
indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad,  [el memorando de indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo
calidad, oportunidad y completitud. con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y La EAS cumplira a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos,
|calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en
94 | definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios  [estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS solicitara por correo NINGUNA FORMATO DE ENTREGA DE ALIMENTOS 100%
|de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para la electrénico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a
|atencion en el servicio CDI. la lista de intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI.
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro Informara de manera inmediata a través
95 P de correo electronico, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del NINGUNA EVIDENCIA DEL ENVIO DEL CORREO 100%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. conicio
; o ) . L a Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cumplira con las indicaciones y la ruta
Cumplir con las indicaciones y a ruta operativa que se establezoa por parte del supervisor del |- 71980 FUIoreS 4 Fuesto Fe campia eon 168 Meieaciones y 8
96 |contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion del |0 N o porp: Sup : A NINGUNA FORMATO DE DOTACION CULTURAL 0%
3 ; proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion del usuario de la
usuario de la dotacion cultural. A
dotacion cultural.
igac confa de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM YRS CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
o contrato. La aprobacién de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en los. La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro realizara la reinversion de los recursos NINGUNA propussta de reinversion de injscuciones 100%
Manuales Operativos version 7 de las ylos
|de atencion expedidos por ICBF y segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
La EAS ejecut6 los rubros asignados para la ejecucion del servicio siguiendo las
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez rectrices financieras establecidas por parte el supervisor del contrato durante la \ .
> 1o e ’ ‘ rte del Volante de consignacion de reintegro de los "
98 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere vigencia. Se identificaron los excedentes disponibles del contrato por ahorros & NINGUNA " 0%
! : ) ! recursos no ejecutados.
necesario. inejecuciones desde su fecha de inicio y hasta su terminacion con el objetivo de
reintegrar los recursos no ejecutados una vez finalice la ejecucacion
- \ la EAS realizara las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social
Realizar las aciividades programadas con el Distrito, de moviizacion social en desarrollo del | EA° Tea2215 % aMRrIes Programacas on i Diowtio, €8 Moviizacion Soc!
99 |senvicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por e Distrito de enfoq : o912 NINGUNA CRONOGRAWA DE CONTROL SOCIAL 100%
- o ° definida por el Distiito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio.
del senvicio.
100 |Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, |- F undacion Mujeres de Nuestro Futuro dispone de una cuenta bancaria exclusiva NINGUNA CERTIFICACION BANCARIA 100%
para el manejo de los recursos del presente contrato
Para el periodo reportado se aplicé Ia redistribucion de los ahorros
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las. Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el contrato por concepto de
o redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del  [ahorros son parte importante del control financiero, se solicitd la aprobacion al NINGUNA APROBACION DE LAS REDISTRIBUCIONES 100%
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las supenvisor por medio de una propuesta de redistribucion exponiendo los
modalidades. largumentos técnicos y financieros para la evaluacién de su viabilidad y ejecutar los
ahorros presentados en los otros objetos de gastos de la canasta.
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General do Sequridad SOial | | oo ensual al istema
102 len Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del g ) porte NINGUNA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 100%
ool (General de Seguridad Social a todo el Talento Humano vinculado a la EAS
Cumpliry estar al dia con el pago de sequridad social y parafiscales durante la ejeoucion del |- Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro hace el aporte mensual al sistema
103 Omrzwy pag 9 P ) General de Seguridad Social y parafiscales a todo el Talento Humano vinculado a la NINGUNA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 100%
EAS
2.2.9. Obiigaci on el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM U CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUBNTEDENERIRICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
. , La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro vincula de manera formal al Talento
£ contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ! ¢ ! -
e ° Humano, contratando el parsonal idoneo y requerido parala Atencion de los nifios y
sjecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en :
onre ' nifias vinculados, de acuerdo con el total de los cupos asignados ala EAS, de una
los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de h ° e
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerr contratar un perfil optativo | aor@ formal y oportuna, teniendo en cuenta lo definido por el Distrito de
104 A ° Barranquilla y Io contemplado en el Manual Operativo e la Modalidad, de acuerdo NINGUNA LISTADO DE TALENTO HUMANO 100%
yio perfl 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva ) 9
, gontrate a las leyes vigentes que regulan Ia contratacion del Talento Humano. Se hizo
para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la " °
: ! ‘ necesario la contratacién de Talento Humano en perfil 2 que cumple con o
idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del 4 | e
\oor requerido para ocupar el cargo. Para lo cual, se solicité al Comité Técnico la
aprobacion del pefil optativo, siguiendo las directrices definidas por el Distrito.
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en Ia Ley 1918 de
405 |2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ‘Régimen Inhbilidades a quienes hayan sido  [EI 100% del Talento Humano vinculado a la EAS cuenta con el certiicado de NINGUNA CERTIFICADO DE INHABILIDADES DEL 100%
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, inhabilidades TALENTO HUMANO g
modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
|consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
Jadolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se | o/ taiento humano cuenta con la autorizacién para la consuita periodica de
106 realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual Inhabilidades por delitos sexuales, las cuales estan a disposicién del Distrito en NINGUNA CERT\FIC??LO DE INHABILIDADES DEL 100%

(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se
lactualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada
lcuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de

inhabilidades por delitos sexuales.

caso de eventual solicitud por parte del ICBF

ENTO HUMANO

2.210.

con la dotacion adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
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ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
’ ; La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro asumira a responsabilidad en caso de
|Asumir Ia responsabilidad en caso de deterioro de los bienes musbles devolutivos, que no ! o "
107 o deterioro de los bienes musbles devolutivos, que no provenga del desgaste natural NINGUNA NA 0%
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF.
0 que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF
. ,. La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro garantizara la conservacion de los bienes
Garantizar Ia conservacion de los bienes musbles entregados por el Distrito-ICBF y los ol !
muebles entregados por el Distrito-ICBF ylos adquiridos con recursos propios de la
ladquiridos con recursos propios de Ia ejecucion del contrato, los cuales debera garantizar Ia "
108 plecucen delcontlo o cules deberd garanizr I limpeza, desinfccidn o NINGUNA NA 0%
limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para la prestacion
e Ios elementos de dotacion dispuestos para la. prestacion del servicio
del senvicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato.
duranto Ia jecucién y I fralizar of conirate
se realizara de forma oportuna las yio
Carantizar as vo que S reqUieran |que se requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el
109 |para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito- ICBF dispuestos parala |\ eq P gados p NINGUNA NIA 0%
Distrito ICBF dispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante Ia
prestacion del servicio y los adquiridos durante Ia sjecucion del contrato. et !
ejecucion del contrato
la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro devolvera al Distrito-ICBF los bienes
Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la  [muebles devolutivos entregados ylo adquiridos durante la ejecucion del contrato,
lejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi o |una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten,
110 ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida dtil y no puedan  [salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida util y no puedan NINGUNA NA 0%
ser utilizados para el servicio de educacion inicial. En este caso, se procedera conforme con lo  [ser utilizados para el senvicio de educacion inicial. En este caso, se procedera
|establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF. conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el
ICBF.
Ejercer Ia debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la
lejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por La EAS realizara la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y
111 terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, la EAS debera notificar adquiridos durante Ia ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por NINGUNA NA 0%
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles terceros. En caso de ocurir cualquier perturbacion a la tenencia,
uientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS actualizados
|durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distrito-
112 ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion sean |La EAS mantendra actualizados el invengtario de los elementos de dotacion NINGUNA FORMATO DE INVENTARIO 100%
transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del disponiblesen cada Ul
supenvisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la
Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia,
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes musbles 2 EAS realizara la devolucion de los elementos entregados o financiados por el "
13 3 NINGUNA NA 0%
dispuestos para el senvicio durante Ia ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de |ICBF ylo Distrito para la ejecucion del contrato.
caracter devolutivo en optimas condiciones.
414 | Realizarla devolucion e los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrto para a [\ o Na NA 0%
lejecucion del contrato.
2211.0 especiales de la EAS referentes a la recepcion, i inistro, inventario y custodia de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
lcontratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y SUIENe, | | agi el punto de entraga o
115 |nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este P niralolos o b J NINGUNA Formato de cambio de Responsable de AAVN 100%
> i o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocuriere un cambio en Ia informacion
relativa al punto de entrega primario
116 El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, cuidado y
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el [ o 0oL e con los padres yio cuidadores para el
117 |recibo, almacenamiento, distribucién de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de P P v 2 NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
buen uso y la conservacion de AAVN.
lentrega, control de inventarios,
lentrega usuarios, de "
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Lo Fundacion realiz6 una formacién & Manipuladoras de alimentos de las
118 [Senvicio, en el suministro de Ia alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de P NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
preparaciones con Bienestarina
atencion
| ali lizara li I ie
119 |o- Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno  (Se realizaran socializaciones a los padres de familia promoviendo el adecuado uso NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. y consumo del. AAVN en el hogar.
El responsable del punto de entrega de los Alimentos de Alto valor nutricional, al
momento de la entrega recibira, revisara y firmara el acta de entrega. Para el
129 |0 Recibirel Alimento de Allo Valor Nuricional y almacenarlo cumpliendo con o establecido en |,y conamiento la EAS cuenta con un espacio adecuado, que cumple con las NINGUNA ACTA DE ENTREGA DE AAVN 100%
la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
normativas legales vigente para el adecuado almacenamiento garantizando su
conservacion
. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el la  [La EAS realizara las acciones pertinentes para dar informacion al Distrito de las ”
" o de Barran Acta de destruccin yio actas de visita y "
121 ojecucien do o Ineanienos ncicados por f B y s que afecten 1 canidad y calidad e o difcuados que se resenten en el desarolo el rogama que afectrén a NINGUNA i 100%
; evidencias fotograficas.
|Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. calidad de los alimentos de alto valor nutricional
¢ Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que o recibe en el punto_|E! T6SPonsable del Alimento de Alto Valor Nutricional se encargaré del cuidado y
122 o > Pro on d P custodia de estos, desde el momento en que se recibe y durante el tiempo que NINGUNA ACTAS DE ENTREGA DE AAVN 100%
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custod
permanezca almacenado
i I i U l ici
423 |o Entregar oportunamente [os Alimentos de Alto Valor Nutricional a s unidades de servicio o [La EAS entregara oportunaments los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a la NINGUNA ACTA DE ENTREGA DE AAVN 100%
usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. Unidad de Servicio para el suminisro a los nifios y nifias dentro de esta
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios Los Alimentos de Alto Valor Nutricional se entregaran llevando el registro en los
124 programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo  |formatos de entrega a los beneficiarios los cuales estaran firmados y se realiza el NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA A BENEFICIARIOS 100%
lelectrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros  |envio al correo eletrénico asignado por el Distrito
dias siguientes al mes vencido, al supenvisor del contrato derivado.
i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el La EAS Llevara control diario por escrito, del inventario de los Alimentos de Alto
125 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, lossaldos y las personas responsables de |Valor Nutricional, haciendo el registro en el formato del control de inventarios, NINGUNA Formato Control de Inventario 100%

su recibo y distribucion.

incluyendo los datos de la persona encargada de su recibo y distribucion
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Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de.
Allo Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo;

La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realizara el envio del informe de los

126 j > movimientos mensualmente dentro de los 10 primeros dias de cada mes al correo NINGUNA INFORME MENSUAL DE MOVIMENTOS 100%
leste informe se entregard preferiblemente en medio magnético por parte de fa Unidad de
! A suministrado para este fin
Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos
127 |que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales  |La EAS no cuenta con unidades ejecutoras NINGUNA NA 0%
ldeben contar con concepto sanitario favorable.
1. Cumplir en todo caso con las del Distito de al |LaEAS cumple con las obligaciones concernientes al manejo, recepcion, custodiay
18 b rocepeitn, avsioct y iavibucion de los Almentos do Ao Valer Noriona distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. NINGUNA INFORME MENSUAL DE MOVIMIENTOS 100%
129 |m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional La Fundacién Mujeres de Nuestro Fuluro realizara control social para que haga NINGUNA ACTA DE CONTROL SOCIAL 100%
veeduria durante de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
n. Asistr a las capacitaciones, mesas publicas, rendicin de cuentas o audiencias de veeduria |2, Unéacion Mujeres de Nuestro Fuluro asilira a las capacitaciones, mesas
130 P g P g piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se NINGUNA NA 0%
(ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
le convoque por parte del ICBF.
o Utizr s Almentos de Ao Valor Nriionliniaments pra cumpi a cabalidad el objto L EAS solo iizas los Almentos e Alo Valr Nricona ara e consumo deriro
131 |dol conrato, con las directrices, orma de las Unidades de Sevicioy para el consumo en casa, dando orientaciones al NINGUNA NA 0%
lestablecidos por el ICBF. padre de Familia yio cuidador sobre el uso adecuado de estos
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento el Alimento de Alto Valor Nutricional
del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y ef ICBF, el cual
ldebera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos
para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con una bodega debidamente
lacio I . ! i i X
432 |Ventanas y puertas que permitan la ventiacion & impidan la entrada de insectos y otros animales. [adecuada para el almacenamiento de los Almentos de Alto Valor Nutricional,que NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el |cumple con las condiciones minimas impartidas para a conservacion y
ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permiti el lavado. ~[almacenamiento de estos alimentos.
) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y
lestén libres de filtraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del
lequipo de apoyo a la supervision.
9. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor,
el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que. | & Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro velara para que 6l responsable del punto
reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera 4 para g P P ACTA DE ENTREGA DE AAVN DEL PUNTO DE
133 de entrega verifique que el alimento de alto valor nuticional que recibe, coincida con NINGUNA 100%
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la cual se debe dejar OPIO
Ia informaion registrada en el acta de entrega.
constancia de las inconformidades en el evento que las.
mismas existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
134  |Unidad de senvicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Para este periodo, No hubo saldo de Bienestarina NINGUNA FORMATO DE ICBEF DE ENTREGA DE SALDOS 100%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes.
La EAS Controla y vigila que los responsables de sus puntos de enirega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion *
s 4 primeras en salir". il Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
ladecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i)
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma,
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo "
para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:
usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los
" Entrega a Unidades Ejeculoras, Entrega a Beneficiarios y Conirol de Inventarios en
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios
len los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento |/°% PUNtoS d@ enirega y el operador garantizara que se registre mensuaimente el Formato de entrega a beneficiarios.
135 P ga v el op g a 9 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, NINGUNA 9 100%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se Formato de traslados.
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a
labstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
recibir los Alimentos de Alto Valor Nuticional, que tenga en el acta de entrega otro
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar yio en general disponer
[Alimentos de Alto Valor Nuticional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
CBF.
1. Debera cumpli con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segiin grupo etario ~[La EAS entregaran los AAVN, de acuerdo a la edad y as cantidades establecidas Formato de entregade RPP  Formato de
136 NINGUNA 100%
'y modalidad fentro de la norma. control de inventario
La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con una bodega debidamente
I I i i
437 |u garantizar condiciones de higiene y os estandares de calidad exigidos para el adecuada para el almacenamiento de los Aimentos de Alto Valor Nutricional,que NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
lalmacenamiento del AVVN. cumple con las condiciones minimas de higiene y los estandares de calidad
exigidos para el almacenamiento de estos alimentos.
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en £ cas0 Qe 56 presenten vencimientos o se deterioren 0s Alimentos de Altovalor
lcuenta el precio del kilogramo del periodo eniregado segdn indicaciones del ICBF, cuando se que se p Formato de Destruccién de AAVN, Actas de
138 por mal almacenamiento o redistribucién del producto, la EAS consignara al distrito NINGUNA 100%
presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de Compromiso y Soporte de consignacion.
el valor correspondiente al Kilogramo
producto
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al <o realizara formacion a o alimentos de las con
139 |aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, NINGUNA evidencias fotograficas 100%
Bienestarina
lentregados por el Distrito de Barranqilla en el marco del convenio vigente.
140 |x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Scf:a’z:’o':‘aa"“"a"'p“‘adm de alimentos de la EAS cuenta con el certificado de aplitud NINGUNA CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL 100%
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto ’ . \ , ;
141 |Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que ";:5 saldos seran transportados por cuenta de la EAS a el punto destinado para este NINGUNA ACTAS DE TRASLADO 100%
imparta el Distrito y el ICBF.
|Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del ;: ;‘;’:::;‘?"::'“:’;5 :; Ig'::"/'; ;‘:‘e‘:v";:::::zr; ‘Z‘;’r‘“‘:a"l"; '::'d:fdlzimf""“ que
142 |contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta por p: b P y NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leera y firnara el acta de visita
de visita anotando las observaciones que para cada na corresponda.
anotando las observaciones que para cada una corresponda.
2.2.12. Obligaci confa 6n de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM YRS CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que
a3 |excepcionalmente lo ameriten, segn 0 establecido por [os Manuales Operativos vigentes, la  [Para el periodo reportado se garantizo el cumplimiento de los criterios de NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
Guia para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la focalizacion en los usuarios vinculados.
normatividad que corresponda.
2213.0 de 1a EAS en ol marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
|Asegurar que el personal requerido para la prestacion el servicio cuente con el perfil de:
Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de |1y yto of proceso de seleccion se realizs la verificacion de los requisitos de 1. Documento del proceso de seleccion, 2
144 |ia actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para P d NINGUNA I . 100%

lgarantizar Ia Gptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por
delitos sexuales.

educacion y experiencia laboral minima para la prestacion de un servicio de calidad.

Certificado implementacin guia de seleccion
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Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccién de personal idéneo y
|competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas.

o . oo, [Durante o roceso e seeccion s relz laverifcacien o o requisios do 1. Documento del proceso de seleccion, 2. "
145 |un protocolo parala seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los niftos, NINGUNA 100%
i . jucacion y experiencia laboral minima para la prestacin de un servicio de calidad. Certificado implementacion guia de seleccion
nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los
manuales operativos de la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objstivos [Durante el proceso de induccion se hizo la socializacion de los temas relacionados
146 |Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los en la presente obligacion, al Talento Humano contratado para a prestacion del NINGUNA INFORME DEL PROCESO DE INDUCCION 100%
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre [servicio,
otros) necesarios para la operacién de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio recibido;
147 para ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e |Durante el periodo reportado no se ha realizado encuentas de satisfaccion NINGUNA NA 0%
indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial.
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
o reventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio y/o frente a cualquier |para el periodo reportado se realizaron adecuaciones a las UDS para dar inicio a la NINGUNA PLAN DE MEJORAMIENTO 100%
leventualidad presentada en el senvicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o prestacion del servicio
lexperiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
|Asegurar que los equipos de medicion antropomeétricas utilizados para el cumplimiento del Los equipos de medicin utiizados para a stencin se sncusniran calibrado y 6
149 |obisto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones o o corliascion entida sor o enidad o6 roalied T collbracton do on NINGUNA CERTIFICADO DE CALIBRACION DE EQUIPOS 100%
intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos |2 P a ANTIPOMETRICOS
los lineamientos técnicos indicados por el ICBF.
450 |Contar con un registro de [os documentos utilizados para Ia operacion el servicio y de ser La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con un registro de [os documentos NINGUNA FORMATO DE REGISTRO DE DOGUMENTOS 100%
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. utilizados para Ia prestacion del sevicio en los formatos requeridos
Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las respuestas
151  |oportunasalas peliciones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios Para el periodo reportado no se ha realizado la apertura del buzén de sugerencias NINGUNA NA 0%
ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de
las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.
Suscribir de de los cuales harén parte integral del |, , 46100 Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con el compromiso de
152 |contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase 4 P NINGUNA CERTIFICADO DE CONFIDENCIALIDAD 100%
confidencialidad el cual firmé y envié en el tiempo y correo asignados para este
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la Para el periodo reportado no se presentaron incidentes de seguridad que afectaran
153 |disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito y/o de los  (la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, del NINGUNA REPORTE DE NOVEDADES 100%
usuarios, en el marco de la ejecucion del contrato. Distrito y/o de los Beneficiarios.
154 Realizar la devolucion de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de N/A NIA NA 0%
lejecucion
Garant duccion al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucién del contrato |para el periodo reportado La EAS tiene en proceso el Protocolo de seguridad de la "
155 NINGUNA NA 0%
lon materia de Seguridad de la informacién. informacion
o o plan de del senvicio contratado ante los eventos que | Na NA 0%
puedan afectar el cumplimisnto del contrato.
La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro diligenciara y enviara el formato de
. \ . . compromiso de registro y tratamiento de datos en el Sistema de informacion
(arantzar losprocesos adecuados para aprfeccion yconfdancialidad e 4 mormacien T
cusntame firmado por Ia Representante Legal de la EAS y Ia Gestor de Datos "
157 2 por los usuarios, haciendo buen uso del acceso alos sistemas de informacion ! 5% . NINGUNA NA 0%
Siepubstos por IGBE o bibio. Cuéntame y tambi jenci y envio el compromiso de confidencialidad
firmado por la Representante Legal. Asi mismo, La EAS formulo y pone en practica
el Protocolo de seguridad de la informacion
. . o Cue . la EAS garantizara el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame,
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacien Cuéntame, especificamente para > entar
tzar el adec ; " especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que
prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el ¢ ® . s "
158 ° cuados : afecten directa o indirectamente el registro de la informacion asociada a la atencion NINGUNA NA 0%
registro de la informacion asociada ala atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, [ a c
: brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el
de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF. s
P’iﬁz”'ﬁ;z"e‘:;s‘ag;";?::“ de peligros, elaborar mapas de evacuacion. |, £\ nqacion Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con representante de seguridad y 1. Hoja de vida de Representante de Seguridad y
159 9 salud en el trabajo, verificando que cumpliera con el perfil requerido para cumplir NINGUNA Salud en el Trabajo 2. Certificado 100%
gestin para mitgar ol rieego, documntadoe, an o marco de a Seguridad y Salud en el Trabalo y
con dicha funcion Salibrista
durante Ia ejecucion del contrato.
Presentar en la matriz respecti 6n de peligros, elaborar mapas de evacuacion, ]
J I
160 |valoracion de riesgos més i ' mitigar el riesgo, documentados, (P21 € Periodo reportado [a Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro esta en la NINGUNA A 0%
! mitigar realizacion deuna  matriz de idenficacion de peligros
lon el marco de la Sequridad y Salud en el Trabajo durante Ia sjecucion del contrato.
1. Formato de informe final de realizacion de
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en  |la Fundacion Mujeres de Nuetro Futuro realizé proceso de Induccién a personal
161 NiNGUNA induccién. 2. Actas del Proceso de 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. contratado, donde se trataron los temas Seguridad y Salud en el Trabajo. induccion
alos vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de
proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que
620 < mita mantener su ssguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales [P € periodo reportado se le hizo entrega al personal vinculado a la EAS los NINGUNA FORMATO DE ENTREGA DE EPP 100%
o Elementos de Preoteccion Personal requerido para le realizacion de sus actividades
laplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida deberé contemplarse los protocolos
|correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato.
’ ’ . \
463 |Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinoulados para la ejecucion del [\ NINGUNA NA 0%
contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin.
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, para el periodo reportado la EAS se encuentra en la realizacion del plan de
164 NINGUNA N/A 0%
lcuando a ello haya lugar. lemergencias y contingencia
i o T: I
g5 |Garantizar ycerlficar que todos los colaboradores vinculados para a ejecucion del contrato se  [EI Talento Humano de la EAS se encueniran vinculados al Sistema General de NINGUNA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 100%
lencuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. Seguridad Social en Salud y riesgos laborales
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los  |Para el periodo reportado la EAS se encuentra en la realizacion del programa de.
166 NINGUNA N/A 0%
servicios, asociados al tipo de actividad realizada. salud ocupacional y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los servicios.
i . I je a i
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del |12 -Undacion Mujeres de Nuestro Futuro reportard los accidentes de trabajo que se "
167 i presenten durante el desarrollo de las actividades del servicio a la ARL a la cual se NINGUNA reporte de novedades 100%
servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador.
encuentre afiliado el trabajador.
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, Papel, y MaNeo | fac (i e onde se tratara of tema de
168  |de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica NINGUNA NA 0%
Bunas practicas ambientales
lambiental del ICBF.
169 |Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos  |la EAS seencuenira en la elaboracion de una matriz.para la dispocicion final de los NINGUNA matriz ambiental 100%
lquimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. |resiiduos quimicos
. ; . \
470 |Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ia disposicion final de o residuos  [La EAS cuenta con unas canecas para la disposicion final de los residuos NINGUNA matriz ambiental 100%
lespeciales yio peligrosos (cuando aplique) que se generen durante Ia ejecucion del contrato. |especiales que se generan durante Ia prestacion del servicio
Formular & implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de
I | I
474 |impiezay desinfoccion, manejo de residuos, conirol de plagas y abastecimiento o suministro de. [ bare el periodo reporado se encuenlra en la consiruceion del plan de NINGUNA NIA 0%
lagua potable, de acuerdo con la normatividad vigente
. . . ’ \ s
472 |Adoptar as medidas necesarias para el maneio adecuado de los residuos organicos que se  [La EAS realizara taller de formacién a Talento Humano para la disposicion final de NINGUNA ACTA DE SOCIALIZACION 100%
lgeneren durante la ejecucion del contrato, los residuos organicos que s generan durante la ejecucion del contrato
Formular & implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, ~[Los equipos de medicion utilizados para la atencion se encuentran calibrado y se 1. certificado de calibracion de los equipos para
173 |mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar cuenta con la certificacion emitida por la entidad que realizo la calibracion de los NINGUNA AuIpos ps 100%

residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

mismos

pesar los residuos
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Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del

La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro se encuentra en la realizacion de la matriz

174 servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos NINGUNA NIA 0%
lambiental
ambientales significativos.
|Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocion y adopeion de buenas Las experiencias pedagdgicas se realizaran con material reciblable con el fin de o
175 . ¢ - gicas " NINGUNA A 0%
as ambientales. inculcar en los niios y niias vinculados ala EAS el cuidado del medio ambiente
2.2.14. Obligaciones de a EAS en el marco de a estrategia de compras locale:
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Aplicar, Ias disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
6n de pequerios locales ios y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con
l0s lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas locales. La EAS promoverd la contratacion de proveedores de alimentos que fortalecen las
Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas compras locales y apoyan los proyectos productivos que las comunidades tienen Acta y asistencia correspondiente  la
176 técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedores. (avicultura.) e conformidad con la normativa vigente y la Guia orientadora para el NINGUNA Y b 100%

PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, legales y
financieros atreves de asistencia técnica sobre la formulacion, 6

desarrollo de la estrategia de compras locales el ICBF. Ninguna Acta y asistencia
onte & o imcts

laplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales.
PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de proveedores indicada
por el ICBF para la estrategia de compra locales.

socializacion.

Observaciones:

MARILYN DE JESUS TORREGROSA ALVAREZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Meyity A TONIEY (D2

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:CD-08-2023-1519 [Cupos:210

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la P ion del Servicio: 24/03/2023

[Periodo reportado: 30/03/2023 al 31/03/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: ATLANTICO

[N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO SIGLA
FUMUNFU

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARILYS DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 210
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 170 81%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0%
Usuarios nuevos en el periodo 105 50%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 170 81%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
4 % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 170 81%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 170 81%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
5 % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO WP EEEEES AL ISR RESOLUCION DE SITUACIONES | ALERTAS Y OBSERVACIONES
EL REPORTE
ESPECIALES
DURANTE EL PERIODO
Nifias y nifios sin registro civil #DIV/0! REPORTADO LOS DOCUMENTOS
ESTAN EN REVISION
Nifias y nifios sin afiliacion a salud #DIV/0!
DURANTE EL PERIODO
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud #DIV/0! REPORTADO LOS DOCUMENTOS
ESTAN EN REVISION
Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo #DIV/0!
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al DURANTE EL PERIODO
i o vacunac P Y #DIV/O! REPORTADO LOS DOCUMENTOS
ESTAN EN REVISION
Casos de malnutricion identificados #DIV/0!
DURANTE EL PERIODO
Casos identificados de signos de malnutricion #DIV/0! REPORTADO LOS DOCUMENTOS
ESTAN EN REVISION
TOTAL DE CASOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y
o 3
ASPECTO A EVALUAR WPl CAESIf)sEI:’LOI;I:ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA RESUMEN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS

Desnutricion

Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes

DURANTE EL PERIODO
REPORTADO LOS DOCUMENTOS
ESTAN EN REVISION

Sobrepeso u Obesidad

DURANTE EL PERIODO
REPORTADO LOS DOCUMENTOS
ESTAN EN REVISION




N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN RESUMEN DE LAS ACCIONES
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ADELANTADAS
Desnutriciéon Aguda #DIV/0!
Desnutricion Crénica #DIV/0!
Desnutricién Global #DIV/0!
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico #DIV/O! DURANTE EL PERIODO
tmestralmente) Sobrepeso #DIV/O! REPORTADO LOS DOCUMENTOS
Obesidad | #DIV/0! ESTAN EN REVISION
Obesidad Il #DIV/0!
Obesidad Il #DIV/0!
[} #DIV/0!
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y
nifios atendidos
NUMERO DE CASOS DE
< & ALERTAS, OBSERVACIONES Y
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A .
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES RESUMIE\gEDLEAI;‘I.I\.iS\:gIONES
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar
Maltrato infantil
Violencia sexual
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio  [Negligencia REP(EI"\L‘{IE\AD’\(‘)TE(ESL DP(EEIL?NEI)SNTOS
Explotacion sexual ESTAN EN REVISION
Otros
[} 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

a la fecha estamos en la construccion del cronograma para la realizacion del proyecto pedagogico

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI

para el periodo reportado

DURANTE EL PERIODO REPORTADO NOS
ENCONTRAMOS EN ELABORACION DEL POAI

DURANTE EL PERIODO
REPORTADO NOS
ENCONTRAMOS EN
ELABORACION DEL POAI

DURANTE EL PERIODO
REPORTADO NOS
ENCONTRAMOS EN
ELABORACION DEL POAI

DURANTE EL PERIODO
REPORTADO NOS
ENCONTRAMOS EN
ELABORACION DEL POAI

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias

DURANTE EL PERIODO REPORTADO NOS
ENCONTRAMOS EN ELABORACION DEL POAI

DURANTE EL PERIODO
REPORTADO NOS
ENCONTRAMOS EN
ELABORACION DEL POAI

DURANTE EL PERIODO
REPORTADO NOS
ENCONTRAMOS EN
ELABORACION DEL POAI

DURANTE EL PERIODO
REPORTADO NOS
ENCONTRAMOS EN
ELABORACION DEL POAI

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones
propuestas para cada uno de los componentes del POAI

Componente Pedagégico

DURANTE EL PERIODO REPORTADO NOS ENCONTRAMOS EN ELABORACION DEL POAI

Componente de Salud y Nutricién

DURANTE EL PERIODO REPORTADO NOS ENCONTRAMOS EN ELABORACION DEL POAI

Componente de ambientes educativos y protectores

DURANTE EL PERIODO REPORTADO NOS ENCONTRAMOS EN ELABORACION DEL POAI

Componente de familia, comunidad y redes

DURANTE EL PERIODO REPORTADO NOS ENCONTRAMOS EN ELABORACION DEL POAI

Componente administrativo y de gestion

DURANTE EL PERIODO REPORTADO NOS ENCONTRAMOS EN ELABORACION DEL POAI

Componente de talento humano

DURANTE EL PERIODO REPORTADO NOS ENCONTRAMOS EN ELABORACION DEL POAI

7. INFORME DEL TALENTO

HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS VINCULADAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE PERSONAS
QUE SE DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

Agentes educativos o maestros

Profesionales de Atencion Psicosocial

Profesionales de Nutricién

Auxiliares Pedagogicos

Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares Administrativos




Otros (especificar cuales) 2

DURANTE EL PERDIODO
REPORTADO SE VINCULO AL
TALENTO HUMANO PROMOTOR
DE ARTE Y CULTURAY
SALUDBRISTA

Total 27 0

0

N° DE ACTIVIDADES

o
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

Procesos de formacién con agentes educativos
induccion, socializacion de formatos 2

se llevé a cabo la induccién en la
cual se dieron a conocer la vision,
mision y valores de la fundacion y
del ICBF, explicandoles como es la
metodologia de trabajo en la
modalidad institucional, describiendo
las obligaciones que le corresponde
a cada uno de ellos. por otro lado
también se realizo la socializacion
de los diferentes formatos que se
deben diligenciar para brindar una
atencion de calidad.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ

Metyity A oy (Do

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero: CD-08-2023-1519 [Cupos: 125

[Servicio que presta: DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 30/03/2023

[Periodo reportado: 30 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

|N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO
SIGLA FUMUNFU

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Marilyn Torregroza

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CENTRO NORTE HISTORICO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 125
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 125 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 9 7%
Usuarios nuevos en el periodo 125 100%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 125 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 125 100%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 125 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL

% DE AVANCE EN

N° DE CASOS AL PRESENTAR RESOLUCION DE

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONIRATO EESERORIE SITUACIONES ESPECIALES

Nifias y nifios sin registro civil 116 116 100%

Nifias y nifios sin afiliacion a salud #DIV/O!

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud #DIV/O!

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 8 8 100%

Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al

L 9 9 100%

inicio del contrato

Casos de malnutricion identificados 0 0 #DIV/O!

Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/O!

ASPECTO A EVALUAR

TOTAL DE CASOS

N° DE CASOS AL PRESENTAR REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutriciéon 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 0 #DIV/O!

Desnutricién Crénica 0 #DIV/O!

Desnutricién Global 0 #DIV/0!

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar trimestralmente) Normal o eutrdfico 0 #DIVIo!
Sobrepeso 0 #DIV/0!

Obesidad | 0 #DIV/0!

Obesidad Il 0 #DIV/0!

Obesidad |1l 0 #DIV/0!

TOTALES 0 #DIV/0!

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion
de las nifias y nifios atendidos

Se realiza charlas a las mamitas y/o cuidadores acerca de la importancia que tiene la salud y la nutreicion en la vida
de cada uno de los beneficiarios, la maneraq de comollevar una alimewntacion saludable, que alimentos aportan
nutricion y de que manera se deben consumir.

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A |ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
S IS (A MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar
Maltrato infantil
Violencia sexual
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia
Explotacion sexual
Otros
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES




De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

En proceso

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA ?\?;KIEII: AEDSECSR ,{APEJCEIE:[?I'EAIE:AZ
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI
N 0 0 0 0
para el periodo reportado
sociaizacion del programa, presentacion de la
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 18 4% EAS,y Su equipo lnterdlsclpllna.rlo, n?crrldo de
los espacions para conocer la dinamica de
cada encuentro y espacios de aprendizajes.
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagdgico
Componente de Salud y Nutricion
Componente de ambientes
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones educativos y protectores
propuestas para cada uno de los componentes del POAI
Componente de familia, comunidad
y redes
Componente administrativo y de
gestion
Componente de talento humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
COMUNITARIAS QUE N" ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1 3 agentes educativos
Agentes educativos o maestros 3 3 auxiliares pedagogicos
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagdgicos 3
Manipuladores de Alimentos 0
Auxiliares de Servicios Generales 0
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cudles)
Total 10 6 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos
> > 9 socializacion de temas pedagogicos a

trabajar y alimentacion saludable.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ

Meayity A ron‘(!ﬂ Dta

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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